Список вопросов, изучаемых по дисциплине «Анализ  и   планирование трудовых показателей»
- Понятие и показатели рабочего времени. 
- Анализ внутрисменных и целодневных потерь рабочего времени
- Планирование показателей рабочего времени
- Анализ использования средств фонда оплаты труда и выплат социального характера
- Анализ эффективности использования средств на оплату труда и выплат - социального характера
- Планирование показателей оплаты труда.

Список вопросов, изучаемых по дисциплине «Мотивация и стимулирование трудовой деятельности»
[bookmark: _Toc422150901]- ЭВОЛЮЦИЯ НАУЧНЫХ ПРЕДСТАВЛЕНИЙ В ОБЛАСТИ МОТИВАЦИИ И СТИМУЛИРОВАНИЯ ТРУДА ПЕРСОНАЛА
- научные принципы организации труда
- Методы школы научного управления
- Основные подходы мотивации и стимулирования труда
- ТЕОРИИ МОТИВАЦИИ
[bookmark: _Toc422150902]МОТИВАЦИЯ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КАК ЭЛЕМЕНТ И ФУНКЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ
- Понятия мотивации, мотива, стимула
ФУНКЦИИ СИСТЕМЫ МОТИВАЦИИ И СТИМУЛИРОВАНИЯ ТРУДА
МЕХАНИЗМЫ ПОСТРОЕНИЯ СИСТЕМЫ МОТИВАЦИИ И СТИМУЛИРОВАНИЯ ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИИ
МЕТОДЫ МОТИВАЦИИ И СТИМУЛИРОВАНИЯ ТРУДА ПЕРСОНАЛА
МИРОВОЙ ОПЫТ РАЗРАБОТКИ СИСТЕМЫ МОТИВАЦИИ И СТИМУЛИРОВАНИЯ ТРУДА
Технологическая концепция мотивации и стимулирования
Дефицитная концепция мотивации и стимулирования
Программная концепция мотивации и стимулирования
Ментальная концепция мотивации и стимулирования
Патриархальная концепция мотивации и стимулирования
Корпоративная концепция мотивации и стимулирования
Концепция мотивации и стимулирования человеческих ресурсов
ПЕРЕДОВОЙ ЗАРУБЕЖНЫЙ И ОТЕЧЕСТВЕННЫЙ ОПЫТ МОТИВАЦИИ И СТИМУЛИРОВАНИЯ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ОСОБЕННОСТИ СИСТЕМЫ МОТИВАЦИИ ПЕРСОНАЛА В БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ

